PLU

Marknadens modernaste butiksledarutbildning.

For dem som vill gbra karriar i butik och som kanske till och med har
som ambition att bli butikschef eller handlare sa smaningom.

Utbildningen starker deltagarnas sjalvkansla och 6kar deras motivation

till att utvecklas till basta tdnkbara ledare.

Mal & Syfte

Var butiksledarutbildning lagger grunden for
medarbetarnas fortsatta utveckling och resa som
framtida ledare inom butiken.

Praktisk ledarutveckling ar utbildningen som tar
fram det basta ur deltagarna och som levererar
resultat tillbaka till butiken.

Utbildningen starker deltagarnas sjélvkansla vilket
skapar effektiva och sjélvgaende butiksledare.

Deltagarna tranar i att leda utifran butikens
strategier och mal och bli battre beslutsfattare.

Kanske &r du séljledare,
avdelningschef/torsaljningschef eller butikschef

idag och vill ha den basta grunden for att ga vidare
inom butiksyrket och foretaget. D4 &r PLU for dig!

Delar ur innehallet

* Ekonomi & ldnsamhet

» Ledarskap

* Beteendeprofil, IDI

* Presentationsteknik & kommunikation
o Effektiv drift

* Branschkunskap

*  Marknadsférning

* Framtidens handel

Butiksledarutbildningen

Upplagg

* 4 seminarier 4 4 dagar.
Tva seminarier per termin.

Totalt 16 dagar.

Pris: 39 000:-/deltagare
Boende: Internat

Antal deltagare: 20-30 personer

VT 2023

-Sem 1, 17-20/4, vecka 16 (ma-to)
2023
-Sem 2, 29/5-1/6, vecka 22 (mé-to)
2023
-Sem 3, 4-7/9, vecka 36 (ma-to)
2023
-Sem 4, 6-9/11, vecka 45 (ma-to)
2023
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Butiksledarutbildningen
PLU

Marknadens modernaste butiksledarutbildning.
For dem som vill gora karriar i butik och som kanske till och med har
som ambition att bli butikschef eller handlare sa smaningom.

Utbildningen starker deltagarnas sjalvkansla och 6kar deras motivation
till att utvecklas till basta tankbara ledare.

"Sa mycket pos:t/vt som det har bidragit “En utbildning som verkligen gér skillnad. De
med har inte nagon annan utbildning medarbetare vi haft pa PLU véxer verkligen som

gjort for var butik, sa vi ar sa valdigt . .

néjda med denna utb//dnln% ménniskor och kommer tillbaka som nya

kommer att fortséatta anvanda™PLU till medarbetare.
flera medarbetare”

Tina Dahlstrém Bergh, Dom blir mycket tryggare i sig sjélva vilket ocksa
handlare ICA Tierp tydligt mérks i deras sétt att leda. Dom blir béttre
pa att leda och férdela arbetet i den dagliga
driften. Ytterliga en del som ar pataglig ar
forstaelsen for helheten. Att se helheten och
utifran det kunna fatta beslut.

Kunskap och personlig utveckling &r nagonting
vi tycker &r viktigt och dérfér kommer vi fortsétta
skicka vara medarbetare pa denna utbildning”

“En personlig utveckling &r det som mérks
mest hos de vi skickar pa PLU. Praktisk i savél
drift, ekonomi som ledarskap - teorier blir
tydligt Sversatta i praktisk handling vilket
verkligen &r tydligt hos de som gatt
utbildningen.

Vara medarbetare némner framfér allt alla
diskussioner och att tid ges till detta. Att det
ar verklighetstérankrat och att det blir latt att
forsta och se helheten”

Anders Brénnstrém,
handlare ICA Kvantum Boden

Mans Hemmingsson, butikschef Maxi Hélla
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